
第１１号

期末勤勉手当はどうでしたか。
組合員が多くないと県は動きません。
一声かけて組合加入を勧めましょう！
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各議会への陳情の内容

竹 富町 、与那 国町 、石垣 市共 通
☆ 「３ ０人以 下学 級完全 実現 「 複式 学級定 数引 き下げ 」」

① 国 の 責 任 に お い て 「 ３ ０ 人 以 下 学 級 」 の 完 全 実 現 ・ 複 式 学
級 の 定 数 「 １ ５ 名 」 の 引 き 下 げ な ど の 教 職 員 定 数 法 の 改 善 に
関 す る 意 見 書 を 国 に 提 出 す る 。 ② 県 と 協 力 し 、 教 室 増 等 の 条
件 整 備 を 計 画 的 に 行 う 。 ③ 増 員 さ れ る 教 職 員 は 臨 時 採 用 で は
なく 、正規 の教 職員を あて ること を県 に要 求する 。

竹 富町 、与那 国町 共通
☆ 「労 働安全 衛生 委員会 の設 置」

① 町 教 育 委 員 会 単 位 で 「 労 働 安 全 衛 生 委 員 会 」 の 設 置 を 進、
め る こ と 。 ② 超 過 勤 務 の 実 態 を ふ ま え 、 実 効 あ る 対 策 を 講 ず
る こ と 。 ③ 学 校 に お け る メ ン タ ル ヘ ル ス の 要 因 を 調 査 ・ 分 析
し、 具体的 な施 策を早 急に 講じる こと 。

石 垣市
☆ 「労 働安全 衛生 委員会 の活 用」

① 労 働安 全衛生 委員 会 を 現実的 に機 能させ るこ と ② 労「 」 。 「
働 安 全 衛 生 委 員 会 」 を も と に 「 産 業 医 の 設 置 」 と 「 過 重 労 働
軽 減 」 を 図 る こ と 。 ③ 超 過 勤 務 の 実 態 を ふ ま え 実 効 あ る 対 策
を 講 ず る こ と 。 ④ 学 校 に お け る メ ン タ ル ヘ ル ス の 要 因 を 調 査
・分 析し、 具体 的な施 策を 早急に 講じ るこ と

☆ 「養 護教諭 のに よる学 校給 食事務 及び 会計 業務廃 止」
① 養 護 教 諭 本 来 の 職 務 に 専 念 で き る よ う 配 慮 す る こ と 。 ② 学
校 給 食 事 務 及 び 会 計 業 務 の 担 当 者 を 全 小 中 学 校 へ 早 期 に 配 置
する こと

☆ 「幼 稚園教 育の 制度改 善」
①幼 稚園５ 歳児 クラス の定 数を３ ０名 以下 に引き 下げ る。
② 学 級 担 任 は 本 務 教 員 の 採 用 を す す め る 。 ③ 幼 稚 園 教 職 員 の
諸 手 当 等 の 待 遇 改 善 を 図 る （ 他 の 専 門 職 と 同 等 に ） ④ 臨 時。
教 職 員 の 待 遇 改 善 を 図 る 。 特 に 長 期 休 業 等 の 継 続 任 用 を す す
める 。

６分会を訪問

前中央執行委員長の大浜敏夫さんと１１～１２月で６つの

学校を回りました。学校によって対応がまちまちでした （管。

理職も参加したり、管理職を含め全職員が参加した学校もあ

りました ）。

今回の賃金確定交渉の様子、公務員制度改革について、私

たちの権利について等、組合に入っていない方にも是非聞い

てほしい話です。多くの方の参加を呼びかけましょう。

１～２月にも「分会訪問」を実施する予定です。希望する

分会は支部書記局まで連絡をください。お待ちしています。

初任者の方にも沖教組本部の委員長から加入のお誘いが来

ています。声かけをお願いします。

。沖教組存続のためにみなさんの少しの力を貸してください
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･
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労
金
で
は
一
月
三
十
一
日
ま
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談
月
間
を
組
ん
で

い
ま
す
。
ど
ん
な
相
談
で
も
受
け
付
け
ま
す
の
で
、

多
い
に
利
用
し
ま
し
ょ
う
。
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カムバックセミナーを終えて

女性部長 保里京子

去る１２月５日にカムバックセミナーを兼

ねてお互いの親睦会を行いました。このカム

バックセミナーは、育児休業中や産休中の方

を対象に「健康のため、また仕事と家庭の両

立のために活用しよう。私たちの権利です 」。

ということで育児・介護・妊娠・出産に関し

ての学習会です。沖教済本部から津波古さん

、 、がみえましたので 沖教済の給付や貸し付け

年金等について説明してもらいました。

「ええーっ、忘れていた 「知らなかった」」

と忙しさのあまりに当然なる給付を受けてい

なかったり、育児に関する休暇等がとれてい

なかったりしていることがでました。楽しく

仕事をするためにも権利を活用すべきだと思

います。ぜひもう一度お互いの権利を確認す

る必要があると思いました。また、私たちの

賃金についても具体的な話を聞くことができ

。 。ました ますます厳しくなっていく状況です

お互い意識を持って日々生活していくことの

大切さをひしひしと感じました。

２０１０年
「八重山支部旗びらき」

１月９日（土）とき；２０１０年

１８：００～

官公労共済会館２階ホールところ；

☆希望に満ちた明るい２０１０年に向け
てみんなで「旗びらき」を盛り上げま
しょう！

☆多くの方の参加お願いします！


