
 
 

①人事異動調査書は、あくまで参考、希望をかなえるものではない！ 
  県教育庁のスタンスは、上記に書いたとおりです。ただし、調査書をしっかり書くことは大切です。 

調査書は、字数の制約もあります。現状をより詳しく説明するのに組合の事前交渉は大きな成果 

を上げています！ 人事異動学習会も調査書記入に有効です！ 

②人事異動は、公平・公正に！ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
    
   
 
 
 
 
 

 

 

～今年度は、内示後の人事異動の変更(改善)も全て実現！～ 

島尻支部の事前交渉、人事異動で成果！ 

 今年度は、内示後の苦情申し出がほとんど無く、出された申し出も 

島尻教育事務所との交渉の結果、変更(改善)することができました。 

昨年度の離島へ内示が出た案件について、改善解決することができた 

ことに続いて支部の取組が大きな成果をあげたといえます。 

※組合が動くことで、良い人事異動が可能です！ 
不利になることは絶対にありません。 

 

 

 

 

 

 

 

 
沖縄は多くの離島・僻地を抱えています。人事異動は、公正・公平が大原則です。良い人事異動に 

するための情報を組合は持っています。交渉ができるのは組合だけです(個人ではできません)。 

良い人事異動実現のため、組合を大いに使って下さい！ 
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 天気にも恵まれ、３月６日(土)に子どもから大人まで総勢２４人の参加で、早春のやんばる 

をバスツアーで楽しみました。嘉津宇岳は、日頃運動不足の大人たちにとっては大変でしたが、

頂上の眺めと風が最高に気持ち良く、爽やかな山登り体験でした。休憩で訪れた道の駅などで

も楽しく買い物(買い食い？)ができて、休日気分を大いに満喫しました。 

 天気にも恵まれ、３月６日(土)に子どもから大人まで総勢２４人の参加で、早春のやんばる 

をバスツアーで楽しみました。嘉津宇岳は、日頃運動不足の大人たちにとっては大変でしたが、

頂上の眺めと風が最高に気持ち良く、爽やかな山登り体験でした。休憩で訪れた道の駅などで

も楽しく買い物(買い食い？)ができて、休日気分を大いに満喫しました。 



  
 
 
 

と き ： ３月１２日(金) 18：00～ 

場 所 ： 島尻教育会館(みなーの) 
 

   支部教研定期講座の内、ほんわか国語講座が３月５日(金)に今年度最後の講座を 

終了しました。おもしろ算数講座は、上記のとおり３月１２日(金)に今年度最終の 

講座が開かれます。教育相談会は今のところ３月２９日(月)が最終の予定です。 

ぜひ、多数の方々の参加をお待ちしております。 

  新年度４月から、より充実して、定期講座をスタートします！ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

本島島尻管内 ６市町、＆ 渡嘉敷村 

教育委員会に要請完了！ 
 

※ 学校現場の多忙な状況をこれ以上増すようなことは絶対 

しないでください！ぜひ、改善して下さい！ という声を 

署名という形で突き付け、要請をしてきました。 
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 ２月２７日(土)に、現職＆退職の女性教職員、地域の方の参加の下、第５０回の支部母と女性教職員の 

集いが開かれました。退職互助部歌声サークル「やまびこ」のコーラスと開邦高校１年の下里豪志さんに 

よるピアノ演奏のアトラクション、フリージャーナリスト山城紀子さんによる講演と内容も充実し、５０ 

回の節目を飾るにふさわしい集いになったと思います。 

署名へのご協力 

ありがとうございました。 


